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Vorwort

[von Janna Rassmann]

Liebe Leserin, lieber Leser,

Bildung ist ein universelles Menschenrecht. In Uganda haben jedoch nach wie vor viele Kin-
der und Jugendliche keinen Zugang zu Bildung oder missen die Schule frihzeitig abbre-
chen. Madchen sind besonders benachteiligt: Nur 17 Prozent besuchen eine weiterfihrende
Schule. Dabei zeigen Studien, dass es grundlegend fir das Leben der Madchen und ihrer
Familien ist, dass sie auch Uber die Grundschule hinaus Zugang zu Bildung haben. Hier
setzt die Arbeit von Somero an. Mit unseren Stipendien kdnnen benachteiligte Madchen die
Schule bis zu einem Bildungsstand besuchen, der ihnen ein selbstbestimmtes Leben ermég-
licht. In unserem Somero-Center im grofRten Slum Kampalas haben wir einen Ort der Be-
gegnung fur Madchen und junge Frauen eingerichtet. Dort bieten wir spezielle Grundbil-
dungs-Kurse fur junge Muatter an. Zusatzlich bereiten wir seit letztem Jahr mit unseren
Computer-Kursen Madchen und junge Frauen gezielt auf das Arbeitsleben vor. Denn auch in
Entwicklungsléandern ist der Umgang mit Computern léangst zu einer wichtigen Qualifikation
fur den Berufseinstieg geworden. Aufgrund des groRen Erfolges unseres Computerpilotpro-
jektes wollen wir unsere Aktivitaten in diesem Bereich in 2012 noch ausbauen.

Ohne lhre Unterstitzung wéare unsere Arbeit nicht méglich. Fir Ihr Vertrauen, das sie uns
im vergangenen Jahr entgegengebracht haben, moéchten wir lhnen daher sehr herzlich dan-
ken. Mehr Informationen zu ausgewahlten Aktivitaten unseres Vereins finden Sie auf den
folgenden Seiten. Wir winschen Ihnen eine spannende Lekture.

Ihr Somero e.V. Team

Team Somero Deutschland mit
Koordinator von Somero Uganda
Obere Reihe, von links: Sarah Gleitz,
Corinna Klingler, Nora Wegner, Lina Hup-

pertz, Juliane Rehberg, Anne Winkel, Till
Cordes, Janine Schildt, Florian Fischer

Untere Reihe, von links: Caroline Harna-
cke, Janna Rassmann, Geofrey Nsubuga,
Daniel Heuermann, Silke Steingrube
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Das Jahr 2011

Die Stipendiatinnen

[von Janna Rassmann]

Stipendiatinnen vor einer Schule

Mit unseren Bildungsstipendien haben wir im Jahr 2011 zehn M&dchen und junge Frauen im
groRten Slum der ugandischen Hauptstadt Kampala unterstitzt. Anfang 2012 konnte eine
weitere Stipendiatin in das Programm aufgenommen werden. Unsere Stipendiatinnen leben
ihren Traum von Bildung trotz schwieriger Lebensumstande mit groRer Motivation und
mochten sich im besonderen MaRe fir ihre Gemeinschaft einsetzen. Die Dauer und Art der
Somero-Forderung orientiert sich an den individuellen Bedurfnissen der Stipendiatinnen. In
der Regel sind die Finanzierung des Schulbesuchs und der Schulmaterialien sowie Unter-
kunft, Essen und Trinken, psychosoziale Betreuung und Dinge des téaglichen Gebrauchs da-
rin eingeschlossen. Die Familien der Stipendiatinnen beteiligen sich je nach ihren finanziel-
len Mdglichkeiten mit einem angemessenen Betrag.

Um einen jungen Menschen auf dem Weg in die Selbststandigkeit zu unterstutzen bedarf es
einer umfassenden Foérderung. Dazu gehdren auch eine berufliche Perspektive und ausfuhr-
liche Beratung in allen Lebensfragen. Von daher steht den geforderten Madchen ein Mentor
zur Seite, der sich mindestens zweiwdchentlich mit ihnen trifft und sie bei der Starkung
ihres Selbstvertrauens unterstutzt.
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Ziel ist es, die Stipendiatinnen so lange zu unterstiitzen, bis sie einen Bildungsstand er-
reicht haben, der ihnen ein selbstbestimmtes Leben erméglicht. Normalerweise ist die
Forderung der Stipendiatinnen daher langfristig angelegt.

Kurs am Somero-Center

Eine neue Zukunft fir Samantha

Samantha, 20 Jahre (Name geéandert) ist eine der Somero-Stipendiatinnen. Vor vier Jahren
ist sie von ihrer Familie geflichtet. Die Griinde: Ihr GroRvater hat sie sexuell missbraucht
und ihre Eltern planten, sie zu verheiraten - ohne ihre Zustimmung. Sie selbst hatte andere
Vorstellungen von ihrer Zukunft: Sie wollte zuruck zur Schule gehen, um ihr Leben danach
selbst gestalten zu konnen. Samantha hatte Gluck: Mit der Unterstlitzung von Somero
konnte sie die Schule abschlieBen und im Anschluss eine Ausbildung beginnen. Sie lernt
nun, afrikanische Kunstgegenstande herzustellen, die vor allem bei Touristen beliebt sind.
Nach ihrer Ausbildung wird die junge Frau sich mit dem Verkauf ihren Lebensunterhalt fi-
nanzieren konnen. Mit der Unterstitzung der Somero-Mitarbeiter hat sie sich sogar dazu
entschlossen, wieder zu ihrer Mutter Kontakt aufzunehmen.

Kurz nach der Aufnahme in das Somero-Programm musste Samantha jedoch einen weiteren
schweren Rickschlag verkraften: Ein freiwilliger Aids-Test hat bei ihr das Ergebnis er-
bracht, dass sie HIV-positiv ist. Anfangs war sie sehr verzweifelt und hat sich vollig zurtick-
gezogen. Die Somero-Mitarbeiter haben ihr jedoch Mut zugesprochen. Dank der Unterstit-
zung von Somero bekommt Samantha auch die Medikamente und die Erndhrung, die es ihr
ermdoglichen, ein einigermalen normales Leben zu fihren. Mittlerweile ist sie zu einer
selbstbewussten jungen Frau geworden, die offen uber ihre Krankheit spricht und sich ge-
gen die Diskriminierung von HIV-Infizierten einsetzt. Sie ist nun Vorbild fur viele andere
Méadchen und Frauen und wurde von ihren Mitschilerinnen zur Sprecherin des Ausbildungs-
jahrgangs gewahlt. Und ganz wichtig ist: Samantha freut sich auf ihre Zukunft.
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Computerkurse

[von Caroline Harnacke]

Computerkurs bei Somero

Seit Mai 2011 bietet das Somero-Center auch Computerkurse an.

Neben Lese-, Schreib- und Rechenkenntnissen ist der sichere Umgang mit dem PC auch in
Uganda fir viele Arbeitsplatze Voraussetzung. Da diese in der Schule nicht vermittelt wer-
den und private Computerkurse sehr teuer sind, bleiben PC-Kenntnisse vielen Madchen und
jungen Frauen verwehrt. Aber nicht nur fur die Arbeitswelt sind Computerkenntnisse wich-
tig. Zugang zu modernen Informationsmedien erleichtert es jungen Menschen auch, sich
Uber sensible Themen wie etwa uber sexuell Ubertragbare Krankheiten zu informieren.
Zudem ermdoglicht der Zugang zu Computern Madchen und jungen Frauen, mit Freunden
und Bekannten im Kontakt zu bleiben und sich aktiv in ihrer Gemeinschaft zu engagieren.
Aus all diesen Grinden haben PC-Kenntnisse eine gro3e Bedeutung fir das Leben von Mad-
chen und jungen Frauen - auch und gerade in Entwicklungslandern.

Sechzehn Teilnehmerinnen haben den Computerkurs von Somero erfolgreich abgeschlos-
sen. Die Madchen und jungen Frauen im Alter zwischen 16 und 25 Jahren haben ein halbes
Jahr lang jeden Tag den Kurs besucht. Sie haben vor allem den Umgang mit Microsoft
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Office und mit E-Mail-Programmen erlernt. Die Kurse wurden von jungen ugandischen Leh-
rerinnen geleitet. Der Erfolg der Kurse hat sich schnell eingestellt: Funf der Teilnehmerin-
nen haben inzwischen eine Arbeitsstelle gefunden, zum Beispiel im Sekretariat einer Schu-
le oder in einem Copy-Shop. Fur alle diese Stellen waren die im Kurs erworbenen Compu-
terkenntnisse Voraussetzungen fir ihre Einstellung.

Dem Projekt stellten sich jedoch auch noch vor einige Herausforderungen. Zu Beginn des
Kurses standen gerade einmal funf Laptops zur Verfiigung, die sich die Madchen teilen
mussten. AuBerdem war der Raum so klein, dass nicht alle gleichzeitig arbeiten konnten.
Mittlerweile konnten mehr Computer angeschafft werden, auch die Raumlichkeiten wurden
erweitert. Dariber hinaus gab es immer wieder Ausfélle des Stroms und der Internetver-
bindung zu beklagen. Mit einem eigenen Generator und einer anderen Internetverbindung
kénnen diese Probleme in der Zukunft hoffentlich behoben werden.

Fur die zukunftigen Computerkurse bei Somero gibt es inzwischen eine lange Warteliste.
Dies zeigt, dass es bei den Madchen und jungen Frauen einen groflen Bedarf gibt, PC-
Kenntnisse zu erwerben und sich auf diese Weise weiterzuqualifizieren. Somero ist in der
Gegend Ubrigens die einzige Organisation, die Computerkurse ohne Geblhren anbietet.
Nach dem groRen Erfolg unseres Angebots setzen wir das Pilotprojekt in diesem Jahr fort
und moéchten/werden es im nachsten Jahr weiter ausbauen.

Zeugnisverleihung nach erfolgreichem Abschluss des Computerkurses
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Das Wandmal-Projekt in Kampala

[Von Nora Wegner]

Ein Wandbild

Von Oktober bis Dezember 2011 hat Somero Uganda in Kooperation mit drei lokalen Part-
nerorganisationen ein Projekt durchgefuhrt, um das Bewusstsein flur das Problem der Kin-
derarbeit und der Bedeutung von Schulbildung zu scharfen. Dieses Projekt fand nicht in
Kampala selbst, sondern in Rakai District, einer Region im Sidwesten Ugandas, statt. In
Rakai ist die Zahl der Kinder, die verschiedene, haufig sehr gefahrliche Formen der Kinder-
arbeit leisten mussen, Uberdurchschnittlich hoch.

Das Projekt setzt die Wandmal-Aktivitaten fort, die Somero Anfang des Jahres 2011 in Wa-
kiso, einem Stadtteil Kampalas, initiiert hat. Neben der erneuten Finanzierung durch die
International Labour Organisation (ILO) wurde auch das kinstlerische Konzept beibehalten:
Insgesamt zehn Wandmalereien an Orten wie Schulen, Marktplatzen oder Offentlichen Ge-
bauden sollen die Bewohner der verschiedenen Gemeinden tber die Gefahren von Kinder-
arbeit aufklaren und eine intensivere Diskussion anregen.

Zwanzig Madchen und Jungen, die alle selbst wéhrend ihrer Kindheit arbeiten mussten,
wurden in den gesamten Projektablauf aktiv mit eingebunden. Auf diese Weise wurde ihr
Selbstbewusstsein enorm gestarkt. Jetzt wissen sie, dass sie als Kinder ein Recht darauf
haben zur Schule zu gehen bzw. dass ihre Geschichten ernst genommen werden.
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Zunachst haben die Kinder in verschiedenen Workshops ihre eigenen Erfahrungen ausge-
tauscht. AnschlieBend haben sie Bildentwirfe fur Eltern, fir andere Kinder und fur Politi-
ker entwickelt und zuletzt zusammen mit einem Kinstler die Wandmalereien angefertigt.
In einer o0ffentlichen Prasentation haben die Kinder und das Somero-Team das Ziel des Pro-
jektes erlautert und auf das Problem der Kinderarbeit und die Notwendigkeit Bildung auf-
merksam gemacht.

Ein wichtiger Bestandteil des Konzepts lag in der Zusammenarbeit mit den Entscheidungs-
tragern in den Gemeinden. Diese sollten als Schlisselfiguren viel starker informiert und fur
die Probleme sensibilisiert werden, da ihre Handlungen enorm wichtig im Kampf gegen
Kinderarbeit sind. In den meisten Féallen reagierten sie dem Projekt gegentber sehr aufge-
schlossen.

Auch von der ILO erhielten wir ein sehr positives Feedback. Diese beurteilten das Projekt
als so gelungen, dass sie es bereits in ihren Katalog der 'Best-Practice-Projekte' aufgenom-
men haben.

Ein weiteres Wandbild gegen Kinderarbeit
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Tagesbericht Girls-Day-Out

[von Corinna Klingler]

Gruppenfoto beim Girls-Day-Out

Es hat sich in den letzten Jahren zu einer guten Tradition entwickelt, dass zu Beginn der
Schulferien die Stipendiatinnen zusammen mit Geofrey Nsubuga und den anderen Mitarbei-
tern des Somero Centers einen Ausflug unternehmen, den sogenannten Girls Day Out. Im
Rahmen dieses Ausflugs soll sowohl die personliche Entwicklung der Madchen sowie die
Arbeit von Somero Uganda im gemeinsamen Gesprach reflektiert, als auch die Madchen fir
ihre Arbeit wahrend des Trimesters belohnt werden. Dieses Jahr durften auf’erdem die
Teilnehmerinnen des Computerkurses an dem Ausflug teilnehmen. Auch sie sollten fur ihr
Engagement und fur ihre Miuhen belohnt werden.

Insgesamt fuhren dieses Jahr also circa dreil3ig Madchen in Begleitung des Teams in Uganda
zum Lake Victoria (Viktoriasee). Auch unsere beiden Stipendiatinnen Nora und Ewa waren
mit von der Partie. Fir einige Madchen war dieser Tag etwas ganz Besonderes, da es fir sie
der erste Ausflug Uberhaupt zum Lake Victoria war und ihnen so die Moglichkeit gegeben
wurde, erstmals den groRten See Afrikas zu bestaunen. Dort angekommen wurde erst ein-
mal gebadet, Ball gespielt, in der Sonne gelegen und viel gelacht. Darum sollte es an die-
sem Tag auch vor allem gehen: Den Madchen die Moglichkeit zu geben sich in geschitzter
Atmosphare zu entspannen und einfach nur einen schénen Tag zu verbringen. Die Madchen
haben die Zeit miteinander denn auch sichtlich genossen.
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Den Tag nutzte unser Sozialarbeiter Geofrey jedoch auch, um mit jedem Madchen in Ruhe
Uber ihre Situation, ihre Probleme und Hoffnungen zu sprechen. Diese Gesprache fanden
ungezwungen im Laufe des Tages statt und ermdglichten Somero Uganda einen guten
Uberblick tiber die individuellen Situationen und Perspektiven der Madchen zu bekommen.
So konnten auch Trost und Rat gespendet werden, wo nétig. Am Abend wurde aullerdem
die Arbeit von Somero Uganda mit den Madchen reflektiert. Im Gesprach mit den Mitarbei-
tern des Somero Centers konnten die Madchen sowohl ihre Bedenken und Wunsche formu-
lieren als auch Feedback loswerden. Die Madchen &ulRerten sich dabei sehr positiv Uber das
Engagement von Somero Uganda. Nach einem gemeinsamen Essen ging die Fahrt dann auch
schon wieder zurtick nach Kampala.
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Interview mit Geofrey Nsubuga
[Von Janine Schildt]

Geofrey Nsubuga wéahrend seines Besuchs in Berlin

Im April 2012 besuchte der nationale Koordinator von Somero Uganda, Geofrey Nsubuga,
zum ersten Mal Berlin und beteiligte sich an der Jahreshauptversammlung von Somero
Deutschland. Neben vielen Gesprachen mit dem Vereinsvorstand, den Mitgliedern und un-
seren Partnern nahm er sich auch Zeit fir das nachfolgende Interview.

Geofrey, zur Jahreshauptsammlung von Somero Deutschland hast du uns zum ersten
Mal in Berlin besucht. Was waren fir dich die drei wichtigsten Erkenntnisse des Jah-
restreffens?

Am meisten habe ich die Kraft der jungen Menschen von Somero Deutschland bewundert.
Es war schon die Energie zu sehen, mit der junge Menschen andere Jugendliche tausende
von Kilometern entfernt unterstutzen. Mich hat auch die Kreativitat beeindruckt, mit der
finanzielle Mittel fir die Ausfihrung von Programmen eingeworben werden und wie die
Mitglieder zusammenarbeiten, obwohl sie teilweise weit voneinander entfernt leben. Au-
Rerdem gefallt mir das hohe MaR an Transparenz bei Somero Deutschland. Insbesondere
das Finanzteam mochte ich hervorheben, das sich sehr gewissenhaft um die Finanzen des
Vereins kiimmert.

Was sind deiner Meinung nach die besonderen Stérken in der Kooperation zwischen
Somero Deutschland und Somero Uganda?

Jahresbericht 2011
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Fur mich sind die Teams von besonderer Bedeutung. Es ist sehr effizient, dass sich ver-
schiedene Mitglieder auf einzelne Aufgaben konzentrieren. Diese Form der Zusammenar-
beit ist seit langem gewachsen. Eine wichtige Stutze ist dabei die Transparenz, mit der alle
Teams untereinander ihre Erkenntnisse austauschen.

Was sollte der Fokus unserer Arbeit in den nachsten funf Jahren sein?
Fur mich sind die zentralen Arbeitsfelder der nachsten Jahre Kommunikation und Networ-
king sowie finanzielle Nachhaltigkeit.

Was sind die drei wichtigsten Projekte fur Somero Uganda in nachster Zeit?

Eine wichtige Aufgabe ist die Erweiterung des Stipendienprogramms, um mehr Madchen
und jungen Frauen einen Zugang zu Bildung zu gewéhren. AulRerdem wollen wir bei Somero
Uganda das PC-Programm ausbauen und noch mehr professionellen Computerunterricht in
unserem Zentrum anbieten. Ein weiteres Feld, das ich zukunftig fur wichtig halte, ist eine
Starkung des Lernens von zu Hause aus. Zudem wollen wir Gesundheitsthemen noch starker
in alle unsere Programme integrieren.

Geofrey, vielen Dank fur das Interview.
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Im Rahmen des GLEN-Programms zu Besuch bei Somero in Uganda

[Von Nora Wegner]

Ewa und Nora bei der Arbeit

Unser Praktikum bei Somero Uganda, dem Ewa und ich, Nora, so sehr entgegengefiebert
haben und welches definitiv den Hohepunkt unserer Teilnahme am einjéhrigen GLEN-
Programms dargestellt hat, war eine tolle, bereichernde und abenteuerliche Zeit. GLEN ist
Ubrigens das ,Global Education Network of Young Europeans’, ein Netzwerk bestehend aus
zehn europaischen Partnern, mit dem jedes Jahr Studenten in verschiedenen Entwick-
lungsprojekten mitarbeiten.

In den drei Monaten, die wir in Kampala verbracht haben, waren wir fir unterschiedliche
Arbeitsbereiche verantwortlich. Wahrend Ewa meist in die direkte Arbeit im Community
Center von Somero Uganda involviert war, habe ich zum grof3ten Teil an Aufgaben auf or-
ganisatorischer Ebene gearbeitet. Doch da im Somero Center alles Hand in Hand geht, vor
allem wenn es um Fragen zu Computerprogrammen, Tanzstunden und Erkundungstrips mit
den Madchen geht, haben sich unsere Tage sehr abwechslungsreich gestaltet und sich nicht
immer entlang unserer eigentlichen Aufgabenbereiche aufgeteilt.
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Ewa hat neben Debattier-, Tanz- und Theaterstunden einen Journalismus-Workshop gege-
ben, um so das erste Somero-Uganda-Magazin vorzubereiten. Ich habe mich mit Fundrai-
sing, Berichterstattung der Projekte, Evaluation und der Dokumentation verschiedener Ar-
beitsmethoden befasst. Von Zeit zu Zeit haben wir die Lehrerinnen Irene und Sanyu bei den
taglichen Computer- und Alphabetisierungskursen unterstutzt. Unsere letzten Wochen
wurden hauptséchlich durch die Vorbereitungen des Trimesterendes, der Abschlussfeier fur
den Computerkurs und des lang ersehnten, jéahrlichen ,Girls Day Out’ in Anspruch genom-
men.

Aulierhalb des Tagesgeschéafts konnten wir an mehreren Projekten wie einem Peer Educati-
on-Training fur junge Prostituierte und dem Wandbild-Projekt gegen Kinderarbeit im Stiden
Ugandas teilnehmen.

Unsere Zeit bei Somero Uganda ist wie im Flug vergangen und es wird sicherlich noch eini-
ge Wochen dauern, bis wir all unsere Erlebnisse verarbeitet haben. Doch zwei Dinge wissen
wir jetzt schon. Erstens: Die drei Monate werden uns als eine unvergessliche und wunder-
volle Zeit in Erinnerung bleiben. Zweitens: Wir kénnen uns sicher sein, egal wann wir nach
Uganda zurlckkehren, wieder genauso warmherzig vom Somero-Team und den Madchen
aufgenommen zu werden, dass uns auch ein weiteres Mal eine genauso tolle Zeit bevor-
stiinde.
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Erweiterung des Somero-Centers in Uganda

[Von Anne Winkel und Daniel Heuermann]

Im Laufe dieses Jahres hat sich auch auf dem Geléande von Somero so einiges getan. Der
bisher ungenutzte hintere Teil des Centers wurde Uberdacht und kann jetzt bei jedem
Wetter genutzt werden, zum Beispiel fir die Alphabetisierungskurse oder fir Kurse zur
reproduktiven Gesundheit. Diese Kurse sind seit ihrer Einfuhrung im Jahr 2010 rege besucht
worden und haben die bisherigen RAumlichkeiten im Center an die Grenze ihrer Kapazita-
ten gebracht. Durch den Umbau des Centers kdnnen wir nun eine groRere Anzahl an Kursen
fur mehr Teilnehmerinnen planen. Gleichzeitig bietet der Anbau mehr Raum fur die vielfal-
tigen Ferienaktivitdten, die Workshops, Seminare, Gruppendiskussionen, Coachings sowie
individuellen Nachhilfeunterricht umfassen.

Durch Umstrukturierungen im bestehenden Gebaudekomplex wurde daruber hinaus Platz
fur eine kleine Bibliothek gewonnen, in der die Center-Besucher in Zukunft einen Ort zum
konzentrierten Arbeiten haben sollen. Zurzeit treibt Somero Uganda die Ausstattung der
Bibliothek mit Blichern und Mobiliar weiter voran. Auf diese Weise wird das Center noch
starker als zuvor ein Ort des individuellen Lernens und des gemeinsamen Austauschs, kurz:
ein Treffpunkt fur die Madchen und jungen Frauen im Stadtteil Kawempe.

Durch die Umbauten umfasst der Computerraum mittlerweile 25 Arbeitsplatze, an denen
dieses Jahr bereits knapp zwanzig Madchen gebannt dem ersten Computerkurs folgten.
Dieser Kurs hat sich nicht nur als sehr beliebt, sondern auch als sehr erfolgreich herausge-
stellt. Immerhin fanf Teilnehmerinnen haben direkt nach Abschluss des Kurses einen Ar-
beitsplatz gefunden, fir den Computerkenntnisse eine notwendige Voraussetzung waren.
Durch den Ausbau der Raumlichkeiten und der Computerinfrastruktur konnen wir diese
Kurse einer noch gréReren Zahl an Madchen und jungen Frauen zuganglich machen.

Auch Geofrey Nsubuga, der nationale Koordinator von Somero Uganda, hat nun sein eigenes
kleines Biro. Dieses Blro dient nicht nur als Arbeitsplatz, sondern auch als Besprechungs-
raum fur die lokalen Stakeholder, fir die Mentoren sowie fir den Beirat.

Durch den Aus- und Umbau des Centers ist es uns gelungen, der inhaltlichen Weiterent-
wicklung von Somero auch im eigentlichen Wortsinn den nétigen Raum zu geben. Insgesamt
wird das Somero Center durch die Um- und Anbauten nicht nur gréBer und schoner, son-
dern auch mehr denn je ein Ort des Lernens und der Gemeinschaft.
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Weihnachts-Fundraising-Aktion
[Von Silke Steingrube]

Nach dem erfolgreichen Verkauf des Kalenders im Jahr 2010 boten wir 2011 Weihnachts-
Klappkarten zum Verkauf an. Firmen konnten zudem groRere Mengen an Karten mit per-
sonlichem Eindruck bestellen. Die Motive wurden von der jungen Kunstlerin Johanna Benz
aus Leipzig kostenfrei gestaltet. Sie hat vier verschiedene Karten fir uns gezeichnet, die
alle auf witzige Weise eine Verbindung zu Afrika herstellen. Neben dem finanziellen Erl6s
war das Ziel, den Bekanntheitsgrad von Somero durch die Verbreitung der GruRBkarten zu
steigern. So wurden beispielsweise 350 Weihnachtskarten an Kunden eines Steuerberater-
biros verkauft oder Karten auf einem Weihnachtsmarkt in Berlin angeboten.

Wir danken allen Interessierten sehr fir ihre groe Nachfrage nach den Karten! Der Erl6s
von 890 Euro kommt vollstandig unserer Projektarbeit in Uganda zugute. Eine kleine Anzahl
Karten bieten wir Weihnachten 2012 wieder zum Verkauf an.

Nacn dim wES,
Dea ok Mk Liget,

Faact g, M Dk
EATSECEN MMMV

Unsere vier Weihnachtskarten

Jahresbericht 2011 17



Ausbau der Kommunikationsstrategie

[von Florian Fischer]

Der Blog und die Facebook-Seite

Im Jahr 2011 konnten nicht nur zahlreiche neue Projekte in Angriff genommen, sondern
auch die Kommunikationsstrategie von Somero weiter ausgebaut werden. So wurde be-
schlossen, den Fokus besonders auf die Online-Kommunikation zu legen, da hier der Kos-
ten-Nutzen-Effekt erfahrungsgemall am groten ist.

Dementsprechend wurde in einem ersten Schritt ein Weblog auf Wordpress-Basis aufge-
setzt. Ziel ist es, Uber diese Plattform mit unterschiedlichsten Themen unsere Sichtbarkeit
im Web zu erh6hen und Somero e.V. als einen transparenten und vielschichtigen Verein zu
prasentieren. Dies spiegelte sich auch in den Themen Uber das Jahr hin wieder: Neben ak-
tuellen Informationen zu laufenden Projekten konnten die Leser Hintergrundberichte zu
Somero-relevanten Themen, aber auch Buchkritiken und Daten zu Spendeneinnahmen bzw.
-ausgaben finden.

Um diese Informationen einem maoglichst breiten Kreis zur Verfliigung zu stellen, wurde
zudem in einem zweiten Schritt der Facebook-Auftritt von Somero e.V. ausgebaut und lau-
fend aktualisiert. Neben Verweisen auf die neusten Weblog-Artikel sind hier auch Hinweise
auf allgemeine, Ubergreifende entwicklungspolitische Debatten und Themen zu finden.

Diese Aktivitaten sollen auch im Jahr 2012 weiter vorangetrieben werden, insbesondere im
Zusammenspiel mit dem Ausbau der Website von Somero e.V. um ein Online-Spendentool.
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Finanzen

[von Gabriele Brihl]
Spendeneinwerbung und Spendenentwicklung

Die Spendeneinnahmen sind im Vergleich zum Vorjahr konstant geblieben. Insgesamt haben
wir 23.204,78 Euro an regelmafRigen Projektspenden, Spenden flr Bildungsstipendien und
sonstigen Spenden erhalten. Dank unserer regelméafligen Spenderinnen und Spender, die
rund 80 Prozent unserer Einnahmen ausmachen, kann der Verein auch mittelfristige Pro-
jekte gut planen. Erfreulicherweise sind aber auch die einmaligen Spenden nicht zurtickge-
gangen.

Die diesjahrige Weihnachtskartenaktion war ebenfalls erfolgreich. Es konnte ein Gewinn in
H6he von rund 800 € erwirtschaftet werden.

Wir wirden uns tber den regen Gebrauch des Links zu Amazon auf der Somero-Homepage
in Zukunft sehr freuen. Fur Kunden, die Uber den Link zu Amazon gelangen, erhalt Somero
je nach Produktvolumen und Produktart, zwischen 5% und 10% des Nettoverkaufswertes als
Werbekostenpauschale, ohne dass es den Kaufer mehr kostet.

Ausgaben

Alle finanziellen Mittel werden effizient, transparent und im Sinne des Vereinszwecks ein-
gesetzt. Die Verwaltungskosten halten wir dabei so gering wie moglich. Die Ausgaben ha-
ben sich leicht erhoht, was auf die Erweiterung des Somero-Centers in Kampala zurick zu
fuhren ist. Insgesamt haben wir im Jahr 2011 15.878,02 Euro ausgegeben. Die Ausgaben fir
die Bildungsstipendien machen hiervon den gréten Teil aus. Sie sind gegentber dem Vor-
jahr in etwa gleich geblieben.

Ausblick

Die gute Liquiditatslage konnte auch in 2011 beibehalten werden. Jedoch bleibt das Prob-
lem aufgrund der Finanzmarktkrise bestehen, eine zinsgunstige und risikoarme Anlageform
zu finden.
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Spendeneinnahmen in 2011
23.204,78 Euro

B Regelmalige Projektspenden

® Spenden fur
Bildungsstipendien

Sonstige Spenden

Ausgaben in 2011
15.878,02 Euro

B Stipendiatinnen
HE Projekte in Kampala

Somero-Center
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Organigramm

[von Sarah Gleitz]

Vorstand

Team Uganda Team Finanzen Team Fundraising Team Kommunika-
tion

Die Arbeit von Somero e.V. in Deutschland beruht auf ehrenamtlichem Engagement. Der
Hauptvorstand besteht aus drei Mitgliedern, deren Arbeit von zwei weiteren Mitgliedern
aus dem erweiterten Vorstand unterstitzt wird. Vorsitzende ist Janna Rassmann, stellver-
tretender Vorsitzender ist Daniel Heuermann und Schatzmeisterin ist Lina Huppertz. Zum
erweiterten Vorstand gehoren Caroline Harnacke und Silke Steingrube. Neben dem Vor-
stand findet die Arbeit in vier Teams statt. Diese untergliedern sich in die Arbeitsbereiche
Uganda, Finanzen, Fundraising und Kommunikation. Die Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Teams wird im Rahmen von monatlich stattfindenden Gesamtteamsitzungen
koordiniert.

Die Arbeit in Uganda wird durch den nationalen Koordinator Geofrey Nsubuga geleitet. Un-
terstitzt wird er in seiner Arbeit von vier weiteren Mitarbeiterinnen. Die Aufgaben des
Teams in Uganda umfassen neben der Betreuung der Stipendiatinnen vor allem die Durch-
fuhrung der verschiedenen Weiterbildungsangebote am Somero Center fir die Madchen und
jungen Frauen aus dem Stadtteil.

Seit der Grindung wird die Arbeit von Somero Uganda von einem Beirat begleitet, welcher
aus Mitgliedern der Zivilgesellschaft besteht, die eine besondere Expertise in der Bildungs-
und Jugendarbeit verfiigen. Daruber hinaus hat Somero Uganda ein Mentorenprogramm
aufgebaut. Die Mentoren unterstitzen die Stipendiatinnen insbesondere wahrend der
schulfreien Zeit und geben Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Arbeit.

Die Teams in Deutschland und Uganda stimmen sich sowohl bei der strategischen Ausrich-
tung als auch bei der operativen Umsetzung ihrer Arbeit eng miteinander ab. Dies ge-
schieht vor allem durch die gegenseitige Einbindung in die Emailkommunikation der jewei-
ligen Teams und in Form von monatlichen Telefongesprachen zwischen Janna Rassmann
und Geofrey Nsubuga. Bei der gemeinsamen Entscheidungsfindung ist neben der Abstim-
mung zwischen den Teams in Deutschland und Uganda vor allem die Expertise des Beirates
in Uganda, der hier regelmalig miteinbezogen wird, von groRer Bedeutung.
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Ausblick

[von Daniel Heuermann]

Das Jahr 2011 war ein ebenso ereignis- wie erfolgreiches Jahr flir Somero und ist auch als
solches auf der Jahreshauptversammlung bewertet worden. Die Centererweiterung, die
Aufnahme einer neuen Stipendiatin, die Einfihrung von Computerkursen, das Wandmalpro-
jekt, der Aufenthalt der beiden GLEN-Stipendiatinnen in Uganda und nicht zuletzt Geofreys
Besuch in Deutschland, all dies hat uns in den vergangenen zw6lf Monaten intensiv in Atem
gehalten. Im Ruickblick sind wir stolz auf das Erreichte und freuen uns, dass uns die finan-
ziellen Ressourcen zur Verflugung standen, um unsere Bildungsarbeit in Uganda nicht nur zu
verstetigen sondern sogar auszuweiten. All dies ware nicht moglich gewesen ohne das gro-
Re personliche Engagement unserer Mitglieder in Deutschland sowie den angestellten und
freiwilligen Mitarbeiter/-innen unserer Partnerorganisation Somero Uganda, denen wir un-
seren Dank fir ihre ausgezeichnete Arbeit vor Ort aussprechen méchten.

Diese Erfolge lassen uns motiviert in ein neues Vereinsjahr starten. Die Ausgangslage ist
auBerst vielversprechend - wir haben uns fur die nachsten zwolf Monate allerdings auch
viel vorgenommen. Zusammen mit unseren Partnern in Uganda mdchten wir das Stipendia-
tinnenprogramm ausbauen und die Centeraktivitdten noch einmal erweitern. Hier ist es
insbesondere unser Ziel, noch mehr Madchen und jungen Frauen Zugang zu den Computer-
trainings am Somero Center zu verschaffen, damit sie ihre Kompetenzen in diesem Bereich
ausbauen und auf dem Arbeitsmarkt Ful} fassen kdnnen. Dariiber hinaus Uberlegen wir, ein
,Home-Based-Schooling‘-Programm einzufihren, mit dem wir vor allem Madchen und junge
Frauen erreichen mochten, die aufgrund von familiaren Verpflichtungen keine Moglichkeit
haben, an den Bildungsangeboten im Somero Center teilzunehmen. Mit unseren Projekten
wollen wir zukinftig das Thema der Gesundheitsfursorge und insbesondere der Pravention
starker verankern.

Um all diese Ideen umzusetzen, bedarf es neben dem Engagement unserer Mitglieder vor
allem finanzieller Ressourcen und effektiver Kooperations- und Kommunikationsstrukturen.
Um dies sicherzustellen, méchten wir unsere Zusammenarbeit mit Stiftungen ausbauen
sowie den Austausch mit unseren Partnern in Uganda weiter verstetigen und vertiefen.
Diese Vorhaben sowie insbesondere der grolRe Zuspruch zu unserer Arbeit, den wir im ver-
gangenen Jahr erfahren durften, stimmen uns zuversichtlich, dass wir auch im nun anste-
henden Jahr erfolgreich an der Realisierung unserer Vision - ein Uganda, in dem junge
Menschen Zugang zu Bildung bekommen, die es ihnen ermdglicht, ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren - weiterarbeiten werden. Bei all denjenigen, die hierzu beitragen werden,
mochten wir uns bereits an dieser Stelle sehr herzlich bedanken.
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